
Tematy wystąpień\

Rola HR Business Partnera w Nowoczesnej Organizacji: Jak HR Business Partnerzy mogą wpływać na strategie i
efektywność organizacyjną.
Zarządzanie Wynagrodzeniami i Świadczeniami w Praktyce: Praktyczne podejście do efektywnego zarządzania
systemami wynagrodzeń.
Transformacja HR: Od Teorii do Praktyki: Jak skutecznie implementować zmiany w dziale HR, aby wspierać cele
biznesowe.
Zarządzanie zespołami wielonarodowościowymi: Metody i strategie skutecznego zarządzania zespołami
międzynarodowymi.
Metodologia Wyceny Stanowisk: Teoria i Praktyka metodą profilową Hay (KF) (poziom trenera): Głębokie
zrozumienie i szkolenie z metod wyceny stanowisk pracy.

PIOTR CWALINA

Diotr Cwalina, dzięki swoim międzynarodowym doświadczeniom i umiejętnościom, jest wyjątkowym
ekspertem i mówcą, zdolnym dostarczać wartościowe wglądy i praktyczne narzędzia dla profesjonalistów HR
oraz liderów organizacji. Jego unikalne połączenie doświadczenia międzynarodowego i praktycznej wiedzy
czyni go inspirującym przewodnikiem po świecie nowoczesnego HR i zarządzania zmianą.

Specjalizacje \
H U M A N  R E S O U R C E S ,  E M P L O Y E R  B R A N D I N G
Z A R Z Ą D Z A N I E  Z M I A N Ą ,  M O T Y W A C J A ,  R O Z W Ó J
B I Z N E S U ,  T E A M  B U I L D I N G ,  Z A R Z Ą D Z A N I E
W Y N A G R O D Z E N I A M I

Biografia\

Piotr Cwalina to doświadczony ekspert HR z bogatym, 30-
letnim doświadczeniem międzynarodowym.
Rozpoczął swoją karierę jako konsultant w renomowanych
firmach doradczych, takich jak Neumann, PwC, IBM, i Hay
Group, specjalizując się w doradztwie w obszarze C&B / HR
oraz Zarządzania Zmianą dla różnych branż.
W 2006 roku dołączył do Grupy Heineken, gdzie pracował jako
Global C&B Manager i Regional HR Manager dla Europy
Zachodniej, zdobywając doświadczenie w międzynarodowym
zarządzaniu zasobami ludzkimi.
Po powrocie do Polski, skutecznie zarządzał funkcją HR w
różnych sektorach, w tym w branży logistycznej i BPO.

Dlaczego ten speaker \


