
Tematy wystąpień\

Rynek pracy: strategie rekrutacji, pozyskiwanie talentów, employer
branding, employee advocacy, retencja pracowników, re-skilling,
adaptacja do postępu technologicznego, trendów rynkowych.
Leadership: zarządzanie różnorodnością pokoleniową, koncepcje
leadershipu XXI wieku, komunikacja wewnętrzna, budowanie
zaangażowania zespołów, change management, bezpieczeństwo
psychologiczne, wyzwania mentalne.

KACPER GRABOWSKI

Kacper Grabowski to mówca dostarczający wartościowe wskazówki i rozwiązania, bazujące na bogatym
doświadczeniu w HR i rekrutacji, zdolny do inspirowania zarówno kadry zarządzającej, jak i specjalistów
HR do podejmowania skutecznych działań w dynamicznie zmieniającym się środowisku pracy.

Specjalizacje \
EMPLOYER BRANDING, HR,  KOMPETENCJE MIĘKKIE,
KOMUNIKACJA, STRATEGIA MARKETINGOWA

Biografia\

Poliglota z doświadczeniem w budowaniu struktur sprzedaży
Absolwent prawa na Uniwersytecie Wrocławskim.
Ponad dekada doświadczenia w branży consultingu HR i
rekrutacji.
Członek zarządu Michael Page Poland, lidera rekrutacji stałych
w Polsce.
Specjalizacja w dywizji rekrutacji technologicznych oraz centrów
usług wspólnych i outsourcingu procesów biznesowych.
Wspieranie ponad 100 firm w adaptacji do polskiego rynku
pracy: budowanie struktur organizacyjnych, siatek płac,
tworzenie procedur wewnętrznych.
Współpraca z przedsiębiorcami i funduszami inwestycyjnymi w
dziedzinach M&A, transformacji i zarządzania zmianą.

Dlaczego ten speaker \


