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ALEKSANDRA WOZNIAK

Specjalizacje\

EMPLOYER BRANDING, ZARZADZANIE ZMIANA, INTEGRACJA
POKOLENIOWA W MIEJSCU PRACY, BUDOWANIE
ZAANGAZOWANIA PRACOWNIKOW

Biografia\

e Ekspertka w dziedzinie employer branding i zarzadzania zmiang,
specjalizuje sie w budowaniu zaangazowania pracownikow i
tworzeniu innowacyjnych strategii dla roznych pokolen na rynku
pracy.

e Doswiadczenie: Ola skutecznie integruje pokolenia w miejscu
pracy, promujac kulture btedu jako narzedzie rozwoju oraz
wprowadza nowoczesne metody zarzadzania zasobami ludzkimi,
ktore odpowiadajg na wyzwania demograficzne i zmieniajace sie
oczekiwania pracownikow.

e Wspotpraca: Aktywnie wspotpracuje z wiodgcymi organizacjami i

firmami, pomagajac im adaptowac strategie, ktore zwiekszaja
lojalnosC i produktywnosc pracownikow.

Tematy wystapien\

e |ntegracja pokolenia Z na rynku pracy: strategie onboardingowe i
rozwoju dla Gen/Z.

e Budowanie zaangazowanego wielopokoleniowego zespotu: Jak
zbudowac mosty miedzy pokoleniami w organizacji.

e Kultura btedu jako narzedzie wzrostu: Jak btedy moga
stymulowac innowacyjnosc i rozwoj w firmie.

e Employee Advocacy i jego wptyw na Employer Branding: Jak
efektywne dziatania advocacy wptywajg na postrzeganie firmy
przez pokolenie Z.

e Zaangazowanie dtugoletnich pracownikow: Techniki i strategie
reaktywowania zaangazowania wsrod starszych pracownikow.

Dlaczego ta speakerka\

Ola Wozniak dzieki swojej praktycznej wiedzy i doSwiadczeniu w zarzadzaniu roznorodnosciami
pokoleniowymi, jest w stanie dostarczy¢ konkretnych, sprawdzonych rozwigzan, ktére pomoga kazdej
organizacji lepiej zrozumiec i wykorzystac potencjat swoich pracownikow. Jej podejscie do budowania kultury

opartej na akceptacji btedow i ciggtym uczeniu sie, czyni ja ceniong mowczynig i ekspertka, zdolng inspirowac
do wprowadzania zmian prowadzacych do wzrostu zaangazowania i efektywnosci.
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